HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombres: DAVID FERNANDO

Apellidos: GUERRERO VANEGAS

Profesiov Ingeniero-de Sistemas

Celuldowr: 310 876 41 45

e-mail; dafer_guerrero@hotmail.comy

ESTUDIOS REALIZADOS:

Universitowrioy: Covporacion Universitowioaw Remingtov
“CuR »»

Titulo- Obtenido: Ingeniero-de Sistemas
Diciembre de 2.009

Posgrados: Organigacion de Estadoy Iberoamericanos
para la Educacidw la Cienciav y law Culburar
“OtI” - BuenosyAires (Argentina)

Ttwlo- Obtenido: Posgrado-  Especialigacion e  Entornoy
Virtuales de Aprendigaje
Abril de 2013

Maestiio: Universidad de Los Andes

Tatwlo- v Obtener: Maestrio ew Ingenieriov de Software

Actuadlmente
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EXPERIENCIA LABORAL:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO Dt  GESTION  ADMINISTRATIVA Y  FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL REGIONAL BOYACA

Prestowr servicioy personales de cawvdacter temporal paras planear y
ovientowr lav formaciéw profesional integral que impowte el Centro- de
Gestion Administrativaw y Fortoadecimiento-Empresowial eww el programa des
Articuidacion con la educacidn mediay, enw lay dreas de INFORMATICA Y
SISTEMAS, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo- conw el modelo- pedagdgico, la programacidw establecida, loy
lineamientos del programav y la normatividad vigente.

5 anvoy (Julio/2.018 - Diciembre/2.023)

Teléfono: 7 42 22 20 -7 42 38 06

Tunjo

DEG COMPUT@DORES

Ingeniero de sistemas: Desawvollo- wel; redes y cableado- estructuvados
asesoriasy cursos de capacitocio.

18 aoy (Enero/2.003 - Noviembre/2.018)

Teléfono: 310 876 41 45

Sogamoso-

INSTITUTO TECNICO LOS ANDES - ITEANDES
Docente drea de informatica
Febrero/2.017 - Junio/2017

Teléfono: 321 484 46 96

Sogamoso

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO MINERO REGIONAL BOYACA

Instructor virtual para prestar loy sevvicioy personales de cardacter
temporal para la ovientaciow y desawvollo de los programas de
formacion virtuad sobre la plataforma Black Boowd enw el drea de
sistemas que atiende el Centro-Minero-del SENA Regional.

5 aoy (Febrero/2.010 - Agosto/2.014)

Teléfono: 7 70 80 03 -7 72 13 13

Sogamoso
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ASESORIA Y GESTION CIA LTDA

Acompaiauniento- o experiencias significakivas a trovés de asistencias
tecnicas av lay secretowrias de educaciow focalizadas y la validaciow de
docwmentos de orvientaciones para el desawrrollo- de competencias basicas
para el Ministerio- de Educacion Nacional.

4 meses (26 de Julio- - 30 Noviembre de 2.013)

Teléfono: 310 762 90 64

Bogota D.C.

REFERENCIAS PERSONALES Y FAMILIARES:

Nombre: Jorge Ferney Cubides Antolines
Profesio Licenciado-ev Ciencias de la Educacidon
Magister enwHistoriaw Social y de la Culfuraw
Ocupacidw: Rector Institucionw Educativaw Law Independenciov (Sogamoso,)
Celudaw: 310 858 02 80

Nombre: Alonso- Guevara Pérvey
Profesion. Ingeniero- de Sistemas
Celulaw: 310 308 65 21

Nombre: Fredy Leonawrdo Gongdleg Pinto-
Profesion: Ingeniero-de Sistemas
Celulaw: 315 2 06 13 50

Nombre: Jorge Evwique Vanegas Pulido-
Profesion: Ingeniero-Electrénico-
Teléfono: 313 882 02 79

Sogamoso-

@*”1@-—6 DA

DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS

C.C. 74.181.277 de Sogamoso- (Boy.)
T.P. 1525518290BYC







CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resoluciéon 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

En atencion a que

DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS

c.c. 74.181.277

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacion
exigen para optar al grado en Ingenieria de Sistemas, le expide el
presente diploma, al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe
piblica de que se haya investida por El Ministerio de la Ley, que es
idoneo para desempefiarse como:

INGENIERO DE SISTEMAS

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,

a los 19 dias del mes de Diciembre de 2009
Registrado en el Folio 8465 Libro de Registro de Diplomas No. 05

RECTOR DE ESCUELA



CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN-ICFES

Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado - 53112
Fecha: Diciembre 19 de 2009
Lugar: Sogamoso

En la fecha y lugar sefialados, se reunieron el Rector y el Secretario General con el
proposito de otorgar el Titulo de:

INGENIERO DE SISTEMAS

Conferido a:

DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS
Cédula 74.181.277

El aspirante cumpli6 todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Ingenieria de Sistemas.

Presto el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucion y las leyes de la
Republica, sostener su independencia y libertad; practicar su profesién de acuerdo con las
normas de la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el
progreso de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contesté el graduando: Sl JURO.

El Secretario General agregd, si asi lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se los
premien, si no El y Ellas se lo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro 05 — Folio 8465, por
medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en nombre de la
Republica de Colombia, lo declara idéneo para el ejercicio de la profesion de
INGENIERO DE SISTEMAS

la ciudadge Mg a los 19 dias del mes de Diciembrﬁde 2009
u al
RIO\URIBE PARDO

DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS
Titular

Se firma

JORGE
Rector

P
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ihacemos familias felices!

La Caja de Compensacion fumiﬁ'ar de Boyacd

HACE CONSTAR QUE:

DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS

Identificado (a) con cédula de ciudadania_74.181.277 de SOGAMOSO realizo y aprobo el curso
dk DIPLOMADO GESTION DE PROYECTOS
dictado en la ciudad de SOGAMOSO  con una intensidad de 80 horas.

DI S o YN

Mm’tammw de Educacion, Cuftura y Bibfiotecas Instructor

VIGILADO SuperSubsidio %)

AN DT Ciud}zr{y fecha: SOGAMOSO, JUNIO zafgmm\m
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V PiRes L EDUCACION _ e uca

; E  LACCIRRIC)A
c I ¥ LA CLLTIRA

+ Docente

La Organizacion de Estados [beroamericanos,
el Centro de Altos Estudios Universitarios (OEI)
y el Instituto de Formacién Docente de Virtual Educa certifican que

David Fernando Guerrero Vanegas

documento __ C.C.74181.277 , ha cursado y aprobado
el Posgrado Especializacion en Entornos Virtuales de Aprendizaje, en modalidad virtual,
de dos cuatrimestres de duracion (500 horas), constituido por ocho materias y trabajo final, en la
cohorte 2012/2013, habiendo obtenido un promedio de 8,5 puntos/10.

Buenos Aires, abril de 2013

.

Jorge Rey Valzacchl ',

Director del Instituto de Formacion Docente
de Virtual Educa




CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

Certifican que

DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS
C.C. 74.181.277

Cursé y aprobé el

DIPLOMADO EN ANALISIS Y DISENO DE BASES DE DATOS

Con una duracion de 120 horas.

I h )
z. a/
JORGE\MARIO\URIBE PARD ELFAC LMENARES CASTAF;I’ A
Redtor \ Dire CREAD Boyaca

.-‘"‘“x_

En testimonio de ello se firma en Medellin, a los 19 dias del mes de diciembre de 2009
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Certificacion N° 384 2023 1/2

15.9305

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el seifior DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
74.181.277 de Sogamoso, celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4534613 del 06 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacidn profesional integral en el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al
area de SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 08 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y ocho (8) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de cuarenta millones trescientos cuarenta
y dos mil trescientos cincuenta y tres pesos moneda legal
(540.342.353)..

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la formacién profesional integral, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacién Académica. 2. Apoyar la ejecucién de las actividades académicas a las que sea convocado a0
por la Subdireccion de Centro, supervisidn del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacién. =CCERis!
3. Registrar, verificar y actualizar los sistemas de informacion que la entidad defina para la Gestién de la

Formacion Profesional Integral. 4. Presentar de acuerdo con el cronograma la documentacion necesaria {

s 1:Net =

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial CO SC CER33¢5€1
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20- 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag1de?2
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para verificar el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la entidad y el Sistema Integrado de Gestién y Auto Control SIGA 5. Apoyar técnicamente la
estructuracion de los procesos de adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera. 6. Las
demds requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el perfil
profesional

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 17 dias mes de noviembre de 2023

Maria Clemencia Pérez Zarate

Subdirectora de Centro (E)
Proyecto: Jhon Tibaté‘jg-

Cargo: Apoyo Proceso Gestion Contractual

Reviso: Gustavo Enrique Cely Camargo (252
Cargo: Coordinador Administrativo .~

Cerihcado No
3C CER334681

£

= ICiNet =
Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial CO SC CER33¢5€1
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20- 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2de?2
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15.9305

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
74.181.277 de Sogamoso, ha suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de la Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3406140 del 28 de enero de 2022

Objeto I Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral en el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al:
area de SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién ; Nueve (8) meses y veinticinco (25) dias
- Fecha de Inicio de Ejecucion 01 de febrero de 2022
~ Adicién y prérroga : Ventiun (21) dias

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion : Diez (10) meses y dieciséis (16) dias, en ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de treinta y siete millones guinientos
catorce mil ciento sesenta y seis pesos moneda legal
(537.514.166); con una adicion por valor de dos millones
seiscientos setenta mil quinientos pesos moneda legal
(52.670.500); el valor total del contrato es de cuarenta
millones ciento ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta y
seis pesos moneda legal (540.184.666).

Obligaciones Especificas del Contrato:

icve V2 i 2 3 so e Cestificada No.
- 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,  sccrrsset

- para el drea tematica del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad 4

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE i
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial CO-50-CERA0881

Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyacd. — Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagilde2
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los programas del drea tematica objeto del contrato. 4. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios 13.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 14. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16.
Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de
2022. 17. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias mes de noviembre de 2022

¢ Firmado digitalmente por
o i Jelson Andrés Plazas
)014‘1 ﬁ« fomero
e e TR Féichia 2022.11.30 09:33:34
Ls A0S0y
Jeison Andrés Plazas Romero
Subdirector de Centro (E)

Proyecto: Jhon Tibatd %
Cargo: Apoyo Proceso.GEstidén Contractual

Reviso: Gustavo Enrique Cely Camargg__—
Cargo: Coordinador Administrativo (__5::

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cefﬁkﬁo.
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial £O-SC-CER330681

Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2de?2
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1/2

15.9305

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NIT 899999034-1
HACE CONSTAR

Que el seifior DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
74.181.277 de Sogamoso, celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Adicién y prérroga

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.2270692 del 16 de febrero de 2021

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral que
imparte el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente

Nueve (9) meses y veintinueve (29) dias

18 de febrero de 2021

Seis (6) dias
24 de diciembre de 2021
Diez (10) meses y cinco (5) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y siete millones noventa y cinco
mil novecientos treinta y tres pesos moneda legal
($37.095.933); con una adicion por valor de setecientos
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos pesos moneda legal
(5744.400); el valor total del contrato fue de treinta y siete
millones ochocientos cuarenta mil trescientos treinta y tres
pesos moneda legal ($37.840.333).

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20- 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag1de?2
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1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area temadtica del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato. 4. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del
drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios 13. Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.
14. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral. 15.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo mdximo a julio 31 de 2021. 17. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 10 dias mes de marzo de 2022

Dagoberto Juan Berdugo Hernandez
Subdirector de Centro

Proyecto: Jhon Tibaté‘_ﬂ'

Cargo: Apoyo Proceso Gestion Contractual

Reviso: Gustavo Enrique Cely Camargo_—
Cargo: Coordinador Administrativo ( =+~
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NIT 899999034-1
HACE CONSTAR

Que el sefior DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
74.181.277 de Sogamoso, celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucién

Adicion y prérroga

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion

Valor:

CO1.PCCNTR.1358251 del 10 de febrero de 2020

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
el area de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses

10 de febrero de 2020

Ocho (8) dias
18 de diciembre de 2020
Diez (10) meses y ocho (8) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y seis millones ciento treinta mil
pesos moneda legal ($36.130.000); con una adicién por valor
de novecientos sesenta y tres mil cuatrocientos sesenta y
siete pesos moneda legal ($963.467); el valor total del
contrato es de treinta y siete millones noventa y tres mil
cuatrocientos sesenta y siete pesos moneda legal
(537.093.467) .

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ministerio de Trabajo
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1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temdtica del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica objeto del contrato. 4. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacidén técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo requiera, en la promocidon del portafolio de servicios 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 16. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompanfar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndélogo del Centro de Formacion.
21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 22. Apoyar y participar
en las actividades de capacitacion o de auditoria en el SIGA y MIPG, en caso de ser requerido.

Ministerio de Trabajo
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 31 dias mes de diciembre de 2020

Lidya Yolanda Martinez Silva
Subdirectora (E) de Centro

Proyecto: Jhon Tibat%—

Cargo: Apoyo Proceso Gestién Contractual
A

Reviso: Marco Hernan Luis Rojas 717‘:",_’7

Cargo: Coordinador Administrativo [}

e

\
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DESARROLLO DE SOFTWARE Y PAGINAS WER - ASESORIAS
SERVICIO DE INTERNET - SCANNER - FOTOCOPIAS - VIDEDO BEAM
NIT. 74.181.277-8

D&C COMPUT@DOLRES
VENTA, ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES E IMPRESORAS

DG COMPUT@DOLRES

NIT. 74.181.277-8

HACE CONSTAR QUE:

El Ingeniero DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 74.181.277 de Sogamoso, labor6 en ésta empresa desde el 15
de Enero de 2002 hasta el 15 de Enero de 2019, desempefiando el cargo como
Ingeniero de Sistemas.

Durante su permanencia se distinguié por ser una persona laboriosa y cumplidora
en todas y cada una de sus funciones encomendadas.

Se expide a solicitud del interesado a los veintiuno (21) dias del mes de Enero de
20109.

Atentamente,

AVID FERNANDO GUERRERO V.

C.C. 74.181.277 de Sog.
Ing. de Sistemas

c.c MEDITROPOLI SUAMOX Local 216 |/87711313 310 8764145
e-mail: dafer_suerrero@hotmail.com
Sogamoso - Boyaca
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1
HACE CONSTAR

Que el sefior DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
74.181.277 de Segamoso, celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : 409 del 4 de febrero de 2019

Objeto :  Prestar los Servicios Personales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA en el area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que atiende
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién : Nueve (9) meses y veintinueve (29) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 7 de febrero de 2019

Adicion y prérroga :  Ocho (8) dias

Fecha de Terminacion de

Contrato: 14 de diciembre de 2019
Término de Ejecucion :  Diez (10) meses y seis (6) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de treinta y cuatro millones novecientos
cincuenta y cuatro mil quinientos noventa y cinco pesos moneda
legal ($34.954.595); con una adicion por valor de ochocientos
dieciocho mil trescientos treinta y cinco pesos moneda legal
(5818.335); el valor total del contrato fue treinta y cinco
millones setecientos setenta y dos mil novecientos treinta pesos s
moneda legal ($35.772.930). il

SC-CER332681
Obligaciones Especificas del Contrato: ﬁ
& et o
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1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el drea y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad. 2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la intensidad horaria que tiene establecido cada programa de
formacion. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. 4. Cumplir con los
productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados al programa objeto del presente
contrato. 5. Realizar actividades de divulgacién, promocién, inscripcién y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacidn. 6. Asistir a todas las reuniones que
sean programadas por la subdireccion de centro y la coordinacidon, para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo
curricular, investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, del area objeto del presente
contrato que se requiera por parte de la subdireccion del centro y la coordinacion. 8. Participar en los
procesos de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, que programe el Centro de Formacion. 9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz,
registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los
formatos y tiempos establecidos. 10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato, presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucion del contrato, presentar
informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como
electronica y los elementos de inventario a cargo. 11. Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 12. Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos. 13. Apoyar los procesos de
evaluacion y/o supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera. 14.
Aplicar a los proceso de certificacién de competencias laborales en las normas de competencias técnicas
y pedagogicas necesarias en su obligacion como instructor, de acuerdo con la programacion que
establezca la entidad. 15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo en el
nivel A2,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 13 dias mes de enero de 2020

olanda Martinez Silva
directora (E) de Centro

Proyecto: Jhon Tibata
Cargo: Apoyo Rroceso Gestion Contractual

Reviso: Marco fi Luis Rojas
Cargo: Coordigador Administrativo

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
74.181.277 de Sogamoso, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : 748 del 25 de enero de 2018

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién de ARTICULACION DEL
SENA CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestidn Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestidn integral de calidad y la normatividad vigente

Plazo de ejecucidn :  Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2018
Cesion : Este contrato fue recibido en cesiéon a partir del 26 de

septiembre de 2018

Fecha de Terminacién de

Contrato: 30 de noviembre de 2018
Término de Ejecucion :  Dos (2) mesesy cinco (5) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la suma de treinta y cuatro millones cincuenta mil pesos @
moneda legal ($34.050.000); el valor de la cesién fue de siete

150 8001

millones seiscientos cuatro mil quinientos pesos moneda legal gy
(57.604.500); en el acta de liquidacion se establecié como valor  ceriicado o

. . .y SC-CER3393681
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este

3 FzNet =
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contrato la suma de siete millones trescientos setenta y siete mil
quinientos pesos moneda legal ($7.377.500)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el drea y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad. 2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a fa programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa
de formacidn. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. 4. Cumplir Con
los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados al programa objeto del
presente contrato. 5. Realizar actividades de divulgacion, promocion, inscripcion y gestién documentatl
para la matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro y la coordinacién. 6. Asistir a todas las
reuniones que sean programadas por la subdireccion de centro y la coordinacion, para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y productos indicados. 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo
curricular, investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, del drea objeto del presente
contrato que se requiera por parte de la subdireccién del centro y la coordinacién, en caso de ser
requeridos. 8. Participar en los procesos de actualizacion y formacién que requiere para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacién. 9. Usar las herramientas
tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10. Realizar el seguimiento de cada
aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en
los formatos y tiempos establecidos. 11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucion del contrato,
presentar informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto
fisica como electrénica y los elementos de inventario a cargo en el evento de habérsele asignado. 12.
Apoyar los procesos de evaluacién y/o supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera. 13. Aplicar a los proceso de certificacién de competencias laborales en las normas
de competencias técnicas y pedagogicas necesarias en su obligacién como instructor, de acuerdo con la
programacién que establezca la entidad. 14. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion
como minimo en el nivel A2.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuefdo con Taxinformacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 06 dias mes de diciembre de 2018

Hernanaez

Proyecto: Jhon Tibatd
Cargo: Apoyo Proceso Gestion Contractual

, ‘\

Reviso: Jaime Enrique Arisng\'
Cargo: Coordinador Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
74.181.277 de Sogamoso, ha suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de la Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : 1022 del 19 de julio de 2018

Objeto :  Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién de ARTICULACION DEL
SENA CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
que atiende el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente

Plazo de ejecucion ¢ Un (1) mesy veinticinco (25) dias

Fecha de Inicio de Ejecuciéon : 23 de julio de 2018

Fecha de Terminacién de 17 de septiembre de 2018

Contrato:

Término de Ejecucién :  Un (1) mesy veinticinco (25) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la suma de seis millones doscientos cuarenta y dos mil
quinientos pesos moneda legal (56.242.500).

Obligaciones Especificas del Contrato: g

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los b
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad. 2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se
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fije para cada programa de formacién. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia
de aprendizaje. 4. Cumplir con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo
asociados al programa objeto del presente contrato. 5. Realizar actividades de divulgacion,
promocion, inscripcién y gestién documental para la matricula de los programas objeto del presente
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de
centro y la coordinacion. 6. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccién
de centro y la coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, del drea objeto del presente contrato que se requiera por parte
de la subdireccion del centro y la coordinacion, en caso de ser requeridos. 8. Participar en los
procesos de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, que programe el Centro de Formacion. 9. Usar las herramientas tecnoldgicas
disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz,
registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos establecidos. 11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucion del
contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la
correspondencia tanto fisica como electrénica y los elementos de inventario a cargo en el evento de
habérsele asignado. 12. Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera. 13. Aplicar a los proceso de certificacién de
competencias laborales en las normas de competencias técnicas y pedagogicas necesarias en su
obligacién como instructor, de acuerdo con la programacidon que establezca la entidad. 14.
Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 25 dias mes de septiembre de 2018

Dagoberto Juan Berdugo
Sulidirector de Centro

Proyecto: Jhon Tibatd

Cargo: Apoyo ProcesofGestion Contractual
Y

Reviso: Jaime Enrique Aria
Cargo: Coordinador Administigtivo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial CO-SCCERIIM681
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyacd. — Tel 742 22 20 - 742 38 06

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2de2




190

w

15-9111

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO

CERTIFICA:

Que el senor DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 74'181.277. de Sogamoso, suscribi6 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificado por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias lo cual no genera vinculo

laboral al SENA:

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor;

116 del 29 de Enero de 2010.

Realizar tutoria para la ejecucion y consolidaciéon de los
proyectos productivos.

Primero (01) de Febrero de dos mil diez (2010).

El término inicial pactado fue de 11 meses, 15 dias, a partir
de la fecha de inicio del contrato, hasta el Quince (15) de
Diciembre de 2010.

Este Contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue de, Veintiséis Millones Trecientos Cincuenta y Cinco Mil
Pesos ($ 26°355.000.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

015 del 28 de Enero de 2011.

Prestar los servicios temporales para la orientacion y
desarrollo de los programas de formacion presencial y/o
virtual, mediante la formulacion de proyectos en los
diferentes programas de formacién regular en el area de
Sistemas que atiende el Centro Minero del SENA Regional
Boyaca.

Primero (01) de Febrero de dos mil once (2011).

Ministerio de Trabajo
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Termino de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

El término inicial pactado fue de 4 meses, a partir de la fecha
de inicio del contrato, hasta el Treinta (30) de Junio de 2011.

Este Contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue de, Trece Millones Cincuenta y Dos Mil Pesos ($
137052.000.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor;

254 del 31 de Agosto de 2011.

Contratar los servicios temporales como instructor virtual
para la orientacion y desarrollo de los programas de
formacion de forma presencial yo virtual, mediante la
formulacién de proyectos los diferentes programas de
formacion regular en el area de sistemas que atiende el
centro minero.

Seis (06) de Septiembre de dos mil once (2011).

El término inicial pactado fue de 3.5 meses, a partir de la
fecha de inicio del contrato, hasta el Quince (15) de
Diciembre de 2011.

Este Contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue de, Nueve Millones Ciento Treinta y Seis Mil
Cuatrocientos Cinco Pesos ($ 9°136.405.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

026 del 19 de Enero de 2012.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la
orientacion y desarrollo de los programas de formacién
virtual sobre la plataforma black board y moodle en el area
de sistemas que atiende el centro minero del Sena regional
Boyaca.

Veinticuatro (24) de Enero de dos mil doce (2012).

Ministerio de Trabajo
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Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

El término inicial pactado fue de 5 meses, a partir de la fecha
de inicio del contrato, hasta el Veintidés (22) de Junio de
2012.

Este Contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
fue de, Trece Millones Cincuenta y Dos Mil Pesos ($
13°052.000.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

175 del 11 de Julio de 2012.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la
orientacion y desarrollo de los programas de formacion
virtual sobre la plataforma black board y moodle en el drea
de sistemas que atiende el centro minero del Sena regional
Boyaca.

Trece (13) de Julio de dos mil doce (2012).

El término inicial pactado fue de 5.1 meses, a partir de la
fecha de inicio del contrato, hasta el Catorce (14) de
Diciembre de 2012.

Este Contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue de, Catorce Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil
Pesos ($ 14'535.000.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

595 del 05 de Enero de 2013.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la
orientacion y desarrollo del programa de sistemas de forma
virtual y/o presencial, durante la vigencia 2013, mediante
la formulacion, planeacién vy ejecucion de proyectos
formativos que atiende el centro minero del Sena regional
Boyaca.

Ocho (08) de Febrero de dos mil trece (2013).
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Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 10.5 meses, a partir de la
fecha de inicio del contrato, hasta el Trece (13) de Diciembre
de 2013.

Cesion: Este Contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue de, Veintinueve Millones Novecientos Cuarenta y Dos Mil
Cien Pesos ($ 29°942.100.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato 352 del 18 de Enero de 2014.

Objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal para la
orientacion y desarrollo de los programas de formaciéon en
ambiente virtuales y presenciales en el area de Sistemas,
mediante la formulacion de proyectos en los diferentes
programas de formacion que atiende el Centro Minero
Regional Boyaca.

Fecha de Inicio: Veintidos (22) de Enero de dos mil catorce (2014).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 7 meses, a partir de la fecha
de inicio del contrato, hasta el Treinta y Uno (31) de Agosto
de 2014.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue de, Veintidés Millones Ciento Setenta y Dos Mil
Ochocientos Diez Pesos ($ 22°172.810.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
se esta ejecutado y las partes estan cumpliendo con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Sogamoso, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-pase del SENA el Qui ) de Octubre de
2014.

JUAN C OS PINILLA HOLGUI
SUBDIREZTOR CENTRQ MINERO

Ministerio de Trabajo
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El suscrito Director Administrativo y Financiero de
ASESORIA Y GESTION, CIA. S.A.S.
NIT 860.058.737-1

CERTIFICA:

Que DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con C.C. 74.181.277, prestd sus Servicios
profesionales para esta Empresa a través de un contrato de prestacion de servicios como Ingeniero de Sistemas
dentro del proyecto cuyo objeto contractual fue: FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE ACOMPANAMIENTO
A EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS A TRAVES DE ASISTENCIA TECNICA A LAS SECRETARIAS SE EDUCACION
FOCALIZADAS Y LA VALIDACION DE DOCUMENTOS DE ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS BASICAS. El plazo de ejecucion de este contrato fue desde el 26/07/2013 hasta el 30/11/2013.

Que las actividades desempenadas fueron las siguientes:

O

o0

10.

11.

Disefar, desarrollar y administrar ambientes virtuales de aprendizaje.

Acompaiiar técnicamente los conversatorios que se desarrollen en el marco del Programa.

Dar soporte técnico para la conformacion y consolidacion de las comunidades virtuales de aprendizaje.
Documentar la participacion de los integrantes de las comunidades de aprendizaje levantado un perfil
de cada uno de ellos.

Elaborar las bases de datos de los participantes.

Disefiar los tutoriales de acceso y uso de la plataforma virtual en donde se alojaran las comunidades
virtuales de aprendizaje.

Levantar estadisticas sobre la participacidn de los docentes en las comunidades virtuales de
aprendizaje.

Atender las preguntas que se formulen respecto al uso de la plataforma virtual.

Asistir a las reuniones de seguimiento del Proyecto convocadas por los Coordinadores o por el
Ministerio.

Informar oportunamente a la Coordinacion del Proyecto cualquier eventualidad en el desarrollo de las
actividades.

Las demas funciones adicionales requeridas para el cargo que se requieran para el buen desarrollo del
proyecto.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de enero de 2020.

Atentamente,

4
AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA
Director Administrativo y Financiero

Asesoria y Gestién Cia. S.A.S.

¢ www.asegest.com




Unidad de Educacion =
Sistematizada de Colombia
Res. 0742/94 y 1074 /96 S.E.B.

46.362.137-0

DASC-003-10

Sogamoso, 06 de Enero de 2010

LA DIRECTORA ACADEMICA

HACE CONSTAR

Que DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, con Cédula de =
Ciudadania N° 74,181,277 de Sogamoso, presté sus servicios a esta
Institucion durante el periodo comprendido entre el 6 Febrero de 2006 al
14 de Diciembre de 2007 y del 9 de Febrero al 12 de Diciembre del afio
2009, mediante Contrato de Prestacién de Servicios, como Instructor
Catedratico, en el area de SISTEMAS E INFORMATICA.

Que durante este tiempo se caracterizé por ser un profesional responsable
e idoneo en el desemperio de su cargo.

Se expide a solicitud del interesado.

l_% &

Sogamoso: Carrera 9 N° 10-69 / 71 - Tels.: (098) 7728899 « Cel. 300 264 8219
undesco.sogamoso@gmail.com




INSTITUTO POLITECNICO
“JOSE CELESTINO MUTIS”

RESOLUCION N° 2487 Y 2513 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
SOGAMOSO - BOYACA
iPor la Paz capacitamos a Colombia!

Los Suscritos Rector y Secretaria

HACEN CONSTAR:

Que: DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS, identificado con el documento de
Identidad No. 74.181.277 de Sogamoso, presto sus servicios a ésta Institucion durante el
periodo comprendido entre el 06 de Febrero de 2006 al 28 de Diciembre de 2009,
desempefiandose como Instructor catedratico en el &rea de SISTEMAS E
INFORMATICA en los grados 8°, 9°, 10° y 11° de educacion basica y media vocacional
con orden de Prestacion de Servicios.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Sogamoso a los seis (06) dias del mes de Enero
del afio 2010.

Rector: Secretaria:.. ,:'(;-_'_'__"

yfyL n,mfaryz,u, MEDINA MARY LOCY GUTIERREZ ROMERO
REQ TOR

CALLE 13 No. 10-86 — PISOS 2 Y 3 - TELEFONOS (098) 7 706881 — 7 70 3809
SOGAMOSO - BOYACA



